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Felicidade
Qualidade de Vida

Bem-estar

BE Subjetivo — BE Psicolégico — BE Trabalho



Bem-estar subjetivo:

Analise pessoal sobre a frequéncia com que se
experimentam emocoes positivas e negativas e
uma avaliacao cognitiva sobre a satisfacao
geral com a vida (Diener, 1984)



Bem-estar psicologico:

Pleno desenvolvimento das potencialidades
(Ryff, 1989)



Dimensoes de bem-estar Psicolégico

Autoaceitacao: Definida como o aspecto central da saude mental, trata-se de uma caracteristica que
revela elevado nivel de autoconhecimento, 6timo funcionamento e maturidade. Atitudes positivas
sobre si mesmo emergem como uma das principais caracteristicas do funcionamento psicologico
positivo.

Relacionamento positivo com outras pessoas: Descrito como fortes sentimentos de empatia e
afeicao por todos os seres humanos, capacidade de amar fortemente, manter amizade e
identificacao com o outro.

Autonomia: S3o seus indicadores o l6cus interno de avaliacdo e o uso de padrdes internos de
autoavaliacao, resisténcia a aculturacao e independéncia acerca de aprovacoes externas.

Dominio do ambiente: Capacidade do individuo para escolher ou criar ambientes adequados as suas
caracteristicas psiquicas, de participacao acentuada em seu meio e manipulacao e controle de
ambientes complexos.

Propdsito de vida: Manutencao de objetivos, intencdes e de senso de direcao perante a vida,
mantendo o sentimento de que a vida tem um significado.

Crescimento pessoal: Necessidade de constante crescimento e aprimoramento pessoais, abertura a
novas experiéncias, vencendo desafios que se apresentam em diferentes fases da vida.



* A felicidade eudaimoOnica, ou
BEP, diz respeito a manter
esforcos em um determinado
foco.

* A felicidade hedo6nica, ou BES, é
definida como a presenca de

O que é a felicidade sentimentos positivos e a
eudaimonica, que explica por relativa escassez de sentimentos

que muitos continuam negativos.
trabalhando sem precisar

Nota. Matéria publicada em 31 mar. 2024



Bem-estar no trabalho:

Prevaléncia de emocodes positivas no trabalho e a
percepcao do individuo de que, no seu trabalho,
expressa e desenvolve seus potenciais/habilidades e
avanca no alcance de suas metas de vida (Paschoal
& Tamayo, 2008)



Dimensoes de bem-estar no Trabalho

* Afetos positivos: alegria, entusiasmo, empolgacao, felicidade...
* Afetos negativos: irritacao, tristeza, raiva, medo...

* Realizacao/Expressividade: o quanto avalio positivamente minhas
conquistas no trabalho



O que gera em mim mais afetos positivos do que negativos?

O que gera em mim a percepcao de que estou realizada(o) ou
satisfeita(o) com minha vida?

O que gera em mim a sensacao que estou desenvolvendo minhas
potencialidades?



Valores: Elementos essenciais para o Bem-estar



Poder, realizacao,
hedonismo,
estimulacao e
autodirecao

regulam principalmente
a forma como alguém
expressa interesses e
caracteristicas pessoais.

Self-direction

achievement

universalism

security

benevolence

tradition

Seguranca e universalismo sao valores limite.

Dizem principalmente respeito aos interesses dos outros,

Benevoléncia,
universalismo, tradicao,
conformidade e
seguranca

Regulam
principalmente a forma
como alguém se
relaciona socialmente
com os outros.

mas os seus objetivos também regulam a prossecucao dos proprios interesses.



Para ter bem-estar psicoldogico e desempenho na
propriedade rural:

Saber quais sao os valores pessoais mais importantes
Utiliza-los como bussola na tomada de decisao




Estudos...

Quais sao os valores dos gestores de propriedades rurais de soja
do oeste de Santa Catarina?



Ha diferencas significativas sobre quais sao os valores mais importantes quando
comparadas pessoas por idade e escolaridade.

Valores individualistas em conjunto com coletivistas sao essenciais, principalmente
para agueles com escolaridade superior e idade mais jovem.

Importancia da adaptacao da Cooperativa: aproximacao e fortalecimento dos
vinculos dos associados com a cooperativa por meio do processo de identificacao.

Promover os beneficios das diferencas geracionais dentro de cada propriedade rural
como uma forma de promoc¢ao do bem-estar, por meio da (re)definicao de papeis
entre os membros (geralmente familiares)




Estudos...

Os sucessores de propriedades rurais de Santa Catarina sao
coletivistas ou individualistas?

Ha diferencas entre aqueles que relatam que querem
permanecer no meio rural e agueles que nao querem?



Os indecisos se permanecem ou nao no agro nao percebem diferencas entre
valores individualistas ou coletivistas (indicador de baixa motivacao — pode ser
tarde para intervir)

Aqueles que estao decididos a permanecer no agro, percebem diferencas e se
identificam mais com valores individualistas.

Conflito com antecessores ou com a Cooperativa!

Os desejo do antecessor para gue o sucessor permaneca e o planejamento
adotado para a empresa rural também podem influenciar esse aspecto e
direcionar o sucessor na decisao de permanecer ou nao na propriedade.

O sucessor precisa se sentir realizado e autbnomo para se identificar com a
propriedade rural e com a Cooperativa e consequentemente, alcancar bem-estar.




Estudos...

O que gera mais dificuldade para alcancar bem-estar para
sucessores rurais: os valores ou os conflitos?

Os valores se relacionam com a percepcao de Conflito? Quais?



O bem-estar no trabalho é maior no grupo de sucessores com percepcao alta de
valores organizacionais.

Os grupos com maior percepcao de importancia aos valores individualistas possuem
maior envolvimento com o trabalho e maior compromisso e satisfacao.

O conflito intragrupal € maior nos sucessores com baixa percepcao de valores
organizacionais.

Os sucessores com menor autonomia percebem maior conflito afetivo ou de
relacionamento.

Os sucessores com maior conformidade percebem maior conflito de tarefa.

A relacao negativa entre conflito intergrupal e bem-estar no trabalho é atenuada no
grupo de sucessores com percepcao maior de valores organizacionais individualistas.




Estudos...

Os valores sao antecedentes do bem-estar no trabalho?



Verificou-se que os valores de conformidade e tradicao, que sao valores coletivistas, nao mostraram relacdao com as dimensdes de
bem-estar no trabalho dos sucessores em sistema cooperativista.

Os conflitos mal resolvidos levam a saida do sucessor da propriedade. Alguns fatores contribuem para a permanéncia: necessidade de
uma programacao da transferéncia de patrimoénio, renda satisfatéria e distribuida aos membros da familia, politicas publicas, acesso a
educacdo e desenvolvimento, e conjuges que aceitem parte da responsabilidade nas atividades da propriedade (Matte et al., 2019).

As relacdes interpessoais tendiam a ser de personalismo, paternalismo, postura de espectador, mecanismos de lealdade pessoal e de
evitacao de conflito. Os sucessores estao diferentes, eles se preocupam com a profissionalizacdo no cuidado com as pessoas!

O aperfeicoamento continuo e busca por inovacao, tanto da organizacao quanto dos individuos, esta relacionado ao bem-estar no
trabalho.

O estilo de vida foi um ponto importante para a realizacao dos sucessores e, por isso, deve ser considerado tanto pelos antecessores
guanto pela cooperativa.

A principal conclusao do estudo sugere que os valores de dominio do ambiente e autonomia estao associados ao compromisso, a
satisfacao e ao envolvimento com o trabalho para sucessores de propriedade rurais em sistema cooperativista.

A sucessao inicia na infancia!



Qual é o valor de cuidar das Mimosas
Catarinenses?
Um estudo sobre valores humanos infantis em
Propriedades Rurais Familiares
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Lorem ipsum dolor sit amet, consactetur adipiscing
olt, sed do elusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in
reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu
fugiat nulla pasiatur. Excopteur sint occaecat cupidatat

non proident, sunt in culpa qui officia deserunt molit
anim id est laborum

S NOSSA
FARMI

MIMOSAS

Lorem Ipsum dolor sit amet consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
Incididunt ut kabore et dolore magna aliqua. Ut
enm ad minim veniam, quis nostrud

X8

dolore eu fugiat nulia pariatur, Excepteur sint
occaacat cupidatat non proident, sunt in culpa
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