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A Proforest é uma organizacao global, liderada
localmente e com uma missao compartilhada:

Apoiar a transicao para a producao e abastecimento
de commodities agricolas que proporcionem
resultados para as pessoas, a natureza e o clima.
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Agenda

a Contextualizacao do programa
e Guia Pratico para a devida diligéncia em direitos humanos

para o setor sucroenergetico
e Proximos etapas

https://www.humanrightsspotlight.net/
www.direitoshumanosemfoco.net
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Apresentacao do programa

O compromisso em respeitar
direitos humanos basicos é
responsabilidade de todas
as empresas

Demanda crescente de diversos
atores para promocao do
respeito aos direitos humanos
em operacoes proprias e cadeia
de fornecimento

CANA-DE-ACUCAR
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Desenvolvimento de
metodologia e ferramentas para
implementacao da abordagem
em usinas de cana de acucar

Desenvolvimento do
para a devida diligéncia em
direitos humanos para o setor

sucroenergetico -
9 [B5c ] (nordeste e sudeste do Brasil)
. 4
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Capacitacdao de usinas de cana de acucar
Engajamento de partes interessadas
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http://www.direitoshumanosemfoco.net/

O Guia Pratico

Abordagem sistematica e
proativa através da qual uma
empresa identifica riscos e
impactos aos direitos humanos
no seu contexto operacional,
definindo as agcdes para prevenir,
mitigar ou remedia-los.

Risco para pessoas em primeiro lugar

Consultas a partes interessadas e
detentores de direito

Integracao dos direitos humanos em
sistemas e processos da empresa

Politica/
Compromisso

2

Devida Diligéncia em
Direitos Humanos

IDENTIFICAR AGIRE

INTEGRAR

’

4 PASSO 4 PASSO )
COMUNICAR MONITORAR

Conduta Empresarial Responsavel

guidingprinciplesbusinesshr en.pdf (ohchr.org)

A.DE-ACUCAR

Processo para
remediagdo



https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
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O Guia Pratico

Objetivos
» Apresentar as etapas da Conduta Empresarial

Responsavel
» (Capacitar usinas de cana de acucar

* Trazer uma perspectiva pratica e regionalizada sobre

a aplicacao da metodologia
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O Guia Pratico

Revisar o que

se tem

* Instrumentos internacionais de
compromissos com os direitos humanos

nas empresas
« Conteuldos ja publicados

CANA-DE-ACUCAR



O Guia Pratico

Consideracao

das

particularidades
regionais e
setoriais

Iniciativas existentes

Revisao de leis e normativas nacionais e
regionais

Compromissos setoriais

CANA-DE-ACUCAR



O Guia Pratico

CANA-DE-ACUCAR

. Estruturacao e
Escrita

* Objetivos

» Conceitos

* Elementos chave

» Consideracdes sobre grupos vulneraveis
« Desafios e recomendacoes

* Checklist

e Biblioteca de ferramentas




O Guia Pratico

CANA-DE-ACUCAR

Construcao

colaborativa

 Desenvolvimento e Revisao
por especialistas

« Consulta externa com partes
interessadas




1. Politica

Definir uma politica e compromissos em direitos

humanos

 Principais elementos para uma politica de
direitos humanos

 Estrutura de Governanca necessaria

« Exemplo de boas praticas no setor

CANA-DE-ACUCAR



2. ldentificar

Identificar riscos e impactos adversos resultantes das
atividades da empresa ou relagcées comerciais, e

possiveis causas raizes

Reunir
informacoes

/

o

-

Determinar
riscos mais
relevantes
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3. Agir e integrar

Definir e implementar de ac6es para abordar questoes de CANADEACUCAR
direitos humanos

* Prevenir, mitigar e remediar riscos e impactos

sobre os direitos humanos
* Revisar e aprimorar os sistemas internos existentes

Cadeia de
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Acdes em operagoes Acdes integradas entre Trabalhar com outros atores no
préprias da usina e usina e fornecedores setor (parceiros, outras usinas,

subcontratados ONGs etc.)




4. Monitorar

« Desenvolvimento de
indicadores

e Implementacgado do
monitoramento

¢ Revisao e Melhoria Continua

Progresso

CANA-DE-ACUCAR

Eficacia



5. Comunicar
Comunicar para partes interessadas impactos em

direitos humanos identificados e progresso em sua

abordagem

« O que, como, para quem, quando

e onde comunicar
« Exemplos reais de comunicados

do setor

Como ir além dos

relatdrios de
sustentabilidade

CANA-DE-ACUCAR



6. Remediar

Remediar impactos adversos em direitos humanos -

processo para reparar e corrigir os danos causados

» Processo para gestao de queixas em

direitos humanos em operacoes
proprias e de fornecedores diretos

CANA-DE-ACUCAR
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Apresentacao do programa

CANA-DE-ACUCAR

Desenvolvimento de
metodologia e ferramentas para
implementacao da abordagem
em usinas de cana de acucar

Desenvolvimento do
para a devida diligéncia em
direitos humanos para o setor

sucroenergetico -
9 [B5c ] (nordeste e sudeste do Brasil)
. 4
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Capacitacdao de usinas de cana de acucar
Engajamento de partes interessadas
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Proximos etapas

Implementacao Devida Diligéencia
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¢ Desenvolvimento

* Consulta com
partes
interessadas

» Publicacao

Entendimento do contexto regional e
operacional da usina

Engajamento de partes interessadas e
detentores de direito, para avaliacdo
aprofundada

Priorizacdo de riscos e entendimento de
suas possiveis causas

Desenvolvimento de planos de acédo e
mapeamento de atores a serem
envolvidos em sua implementacao

Revisdo do Guia Prético
Webinars gravados
Socializacdo dos resultados e
ferramentas desenvolvidas

—

2023

2024

2025



Beneficios

v/

Acesso a mercados
mais exigentes de
acucar e etanol

Melhoria continua nos
processos internos

Atendimento a legislacoes

nacionais e internacionais (Ex:

US Forced Labour Ban, US Forced
Labour Law, CS3D)

Diferenciacédo e pioneirismo
no mercado com a
implementacao de DDDH

Acesso a financiamentos de
sustentabilidade

Ig:"\

Melhoria das relacoes com
as partes interessadas

Construgao de uma imagem
positiva

Relacbes de confianca
continua com associacoes de

produtores, sindicatos de
trabalhadores e outros atores

Relagao colaborativa com a
sociedade civil

Melhoria das relacdes
comerciais com fornecedores

CANA-DE-ACUCAR
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Reducao dos riscos de
judicializacao de ocorréncias

Riscos observados e
enderecados antes de
ocorrer

Impactos amenizados pelos
processos internos

Reducao de impacto
financeiro junto a investidores
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Obrigada!

Para mais informacdes, favor contatar

~ proforest

Luana Mischiatti
luana.mischiatti@proforest.net



mailto:Luana.Mischiatti@proforest.net
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