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A Declaração Universal dos Direitos Humanos

Art. 1°
Todos os seres humanos
nascem livres e iguais em
dignidade e em direitos.
Dotados de razão e de
consciência, devem agir uns
para com os outros em
espírito de fraternidade.



A luta pelos direitos das mulheres



Algumas leis brasileiras

• Constituição Federal 1988
– “homens e mulheres são iguais em direitos e obrigações”.

• Legalização do aborto nos casos de estupro - Decreto Lei 2848/40 -
Código Penal

• Preenchimento de vagas nos partidos políticos - Lei n° 9.504, de 30 
de setembro de 1997

• Lei Maria da Penha - Lei N° 11.340, de 7 de agosto de 2006 



Agenda 2030: Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS)



Desafios 

• Empoderamento econômico

• Empoderamento político e 
representatividade

• Educação inclusiva e equitativa

• Saúde integral e inclusiva

• Enfrentamento a todas as formas de 
violência



Mercado de Trabalho



Perfil sociodemográfico da população empregada

52,4%
da população em idade para trabalhar 

é composta por mulheres

56,8%
da parcela que trabalhava é composta 

por homens

Distribuição por gênero:

Distribuição de população ocupada por cor ou raça:

44,8%
População branca

43,7%
População parda

10,4%
População preta

Fonte: PNAD (2019)



Comparativo do rendimento médio mensal de todos os 
trabalhos da população ocupada por gênero

R$ 1.985
foi o rendimento médio 

mensal das mulheres

R$ 2.555
foi o rendimento médio 

mensal dos homens

Fonte: PNAD (2019)



A necessidade de continuar lutando por direitos

Mulheres e o mundo do trabalho

• Em 2021 para as mulheres a taxa de 
desocupação foi estimada em 17,9%, superior à 
taxa dos homens que ficou em 12,2%.

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios
Contínua, IBGE (2019; 2021a)



A necessidade de continuar lutando por direitos
Mulheres e o mundo do trabalho

• Penalização da maternidade 

– Estimativa de 51 países

– Empregabilidade:

Mulheres com filhos X Mulheres sem filhos

45,8% empregadas 53,2% empregadas

Fonte: A Quantum Leap for Gender Equality: For a Better
Future of Work for All, OIT (2019)



A necessidade de continuar lutando por direitos

Mulheres nas posições de poder

• Representação política em 2017

– As mulheres são a minoria nos assentos 
da câmara dos deputados (10,5%)

• Cargos gerenciais

– As mulheres são a minoria nos cargos 
mais elevados (39,1%)

Fonte: Estatísticas de Gênero - Indicadores sociais das
mulheres no Brasil, IBGE(2018)



• Cerca de 1 milhão de mulheres administra negócios rurais no país; (IBGE; Ministério
da Agricultura)

• Mas ainda são minoria;
• 80% das fazendas são administradas por homens;
• 56% das representantes femininas do setor acredita ganhar menos do que os

homens. E um terço afirma ter menos facilidade para obter empréstimos
bancários do que seus pares masculinos;

• 93% das trabalhadoras da área rural dizem ter orgulho em atuar no campo;
• Para 79% das entrevistadas, a situação das mulheres no agro é melhor do que

há dez anos;
• 90% acreditam que é necessário dar mais visibilidade a projetos de sucesso e

às contribuições das mulheres para a agricultura.

(Dados da pesquisa realizada pela Agroligadas, Corteva Agriscience, a Associação Brasileira do Agronegócio (Abag) e o Sicredi, 2021)

Mercado de trabalho no Agro



• Dentre os 5,07 milhões de estabelecimentos rurais registrados no Brasil, apenas 947 mil (19%) são
dirigidos por mulheres.

• No Nordeste 57% são dirigidos por mulheres,

• No Centro-Oeste a proporção é de 6%.

• Então, há indicativos de que a desigualdade de gênero no país possui também um recorte
regionalizado.

• As mulheres que gerem estabelecimentos rurais compõem apenas 14,7% dos estabelecimentos
com veículos, 5,7% dos estabelecimentos com implementos e máquinas, 5,6% dos
estabelecimentos com tratores, 1,4% dos que possuem semeadeiras, 1,2% dos que possuem
adubadeiras e apenas 0,6% dos estabelecimentos que possuem colheitadeiras (Embrapa, 2020).

• As mulheres gerenciam uma parcela muito pequena dos estabelecimentos rurais

• E também estão à frente daqueles com o menor emprego de recursos tecnológicos.
(Dados Mulheres Rurais (Embrapa, 2020) – dados do Censo Agro 2017

)

Mercado de trabalho no Agro



Pesquisas com Mulheres no Campo do 
Agronegócio



Pesquisa 1

• “Produção e (Re)produção: a configuração do trabalho na 
agricultura familiar e suas influências nos papéis sociais de 
pessoas casadas”

• Objetivo: Compreender como as atividades de agricultura 
familiar se configuram a partir da perspectiva de agricultores 
casados. 

• 10 entrevistas semiestruturadas 

• Varejões municipais da cidade



Pesquisa 1
● As mulheres representam aproximadamente 33,7% do total na 

agricultura familiar; 

● O trabalho das mulheres é permeado de invisibilidades, sendo 

destinadas ao exercício de tarefas domésticas e rotineiras, 

limitadas à esfera privada; (BOURDIEU, 1998; MARTINS, TOLEDO E PEREIRA, 2019) 

● As mulheres acabam assumindo duplas jornadas de atividades 

tanto domésticas quanto agrícolas, que passam a ser vistas 

como uma extensão do seu papel de mãe e dona de casa; (ARO E 

FERRANTE, 2013; SPANEVELLO, MATTE E BOSCARDIN, 2016). 



• Resultados: Os papéis sociais e a divisão do trabalho
– Homens realizam tarefas pesadas que exigem força física e uso de 

máquinas;

– Serviço doméstico exclusivamente feminino;

– Homens e mulheres possuem as mesmas responsabilidades, mas 
não realizam os mesmos tipos de serviços;
• Condição física e aptidão;

– Dependência do parceiro para realização das atividades agrícolas;

– Visão tradicional do papel do marido (provedor) e da esposa 
(companheira do lar);

Pesquisa 1



Pesquisa 2

• “Não se Nasce Mulher, Torna-se”: Impressões das Mulheres 
Sobre a Carreira no Agronegócio e Seus Espaços

• Objetivo: compreender como a discriminação de gênero é 
percebida por mulheres egressas de cursos na área de 
ciências agrárias.

• 315 mulheres pesquisadas



Pesquisa 2



Pesquisa 2



Pesquisa 2

• Mantenedoras do sistema patriarcal
• Mulheres com mais idade e maior nível de renda;
• Não enxergam a discriminação de gênero em suas trajetórias profissionais;
• Não se veem prejudicadas em suas carreiras pelo fato de serem mulheres;
• Reconhecem que a graduação nas ciências agrárias proporcionou melhor 

condição socioeconômica e facilitou a entrada no mercado de trabalho;
• O interesse pela área agronômica não foi o principal atrativo para a escolha do 

curso;

As mulheres que compõem o primeiro grupo podem ser representadas como 
mantenedoras do sistema patriarcal, reproduzindo um modelo que favorece os 

homens. 



Pesquisa 2

• Conscientes do Protagonismo
• Mulheres mais jovens e menor nível de renda;
• Enxergam a discriminação de gênero em suas trajetórias profissionais;
• Não souberam opinar se suas carreiras são prejudicadas pelo fato de 

serem mulheres;
• Reconhecem que a graduação nas ciências agrárias proporcionou 

melhor condição socioeconômica e facilitou a entrada no mercado de 
trabalho;

• Não souberam opinar se o interesse pela área agronômica era o 
principal atrativo para a escolha do curso;



Pesquisa 2

As mulheres do segundo grupo estão mais propensas e 
“conscientes” do seu protagonismo no agronegócio e 

buscam construir as próprias bases do que é “ser 
mulher” no agro; enquanto no primeiro grupo, há uma 

tendência de validação do espaço construído pelos 
homens, o que acaba fomentando as representações 

sociais de gênero e revelando possíveis marcas 
estruturais do modelo patriarcal.



Agenda

• Compreensão dos recortes do perfil da mulher que atua no 
Agro;

• Desconstrução dos vieses inconscientes 

• Legitimação dos espaços por meio de políticas específicas 

• Criação de espaços para discussão sobre equiparação de fato



Obrigada!

“Temos o direito de ser iguais 
quando a nossa diferença nos 
inferioriza; e temos o direito de 
ser diferentes quando a nossa 
igualdade nos descaracteriza. 
Daí a necessidade de uma 
igualdade que reconheça as 
diferenças e de uma diferença 
que não produza, alimente ou 
reproduza as desigualdades.” 
(Boaventura de Souza Santos)


